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Prot. N.1332 Genova, 23 ottobre 2026

REGOLAMENTO delle Prove di selezione

er 'ammissione ai corsi promossi e gestiti dalla Fondazione
P
revisione ottobre 2026

PREMESSA

Il presente Regolamento viene adottato per stabilire una procedura generale nella gestione delle prove di
selezione per I'ammissione ai corsi proposti dalla Fondazione, con finanziamento Statale (Ministero
dell’Istruzione) o Regionale/Comunitario (Fondo Sociale Europeo).

La selezione avra come obiettivo principale, quello di individuare il livello di motivazione e Iattitudine alla
figura professionale in uscita.

1. PROVE DI SELEZIONE

Per I'ammissione ai corsi della Fondazione sono previste n.3 prove

1.Test scritto psico-attitudinale Questionario (cartaceo) composto da 20 domande a risposta multipla,
finalizzato a valutare il potenziale di successo del candidato nel percorso ITS, attraverso l'analisi di
competenze trasversali, motivazione, capacita di adattamento e orientamento agli obiettivi. Il test si basa
su modelli statistici e indicatori comportamentali, con I'obiettivo di anticipare il grado di compatibilita con
il profilo professionale in uscita, le capacita logiche, di ragionamento, di attenzione e problem solving del
candidato. Le domande sono tutte proposte con risposta chiusa (quattro scelte, una sola corretta) e valutate
un punto per ogni risposta corretta e zero punti per ogni risposta errata o non data. Massimo 20 punti

2. Test scritto su competenze di base logico matematiche, di lingua inglese e cultura generale
Questionario (cartaceo) composto da 40 domande a risposta multipla con risposte chiuse, volto a verificare
le conoscenze fondamentali in ambito logico-matematico, tecnico-informatico di base, di lingua inglese e
di cultura generale. Il test mira a valutare le conoscenze e le abilita essenziali per affrontare con successo
il percorso formativo ITS. Le domande sono tutte proposte con risposta chiusa (quattro scelte, una sola
corretta) e valutate 0.5 per ogni risposta corretta e zero punti per ogni risposta errata o non data.
Massimo 20 punti

3. Colloquio orale motivazionale individuale che vertera su argomenti generali utili ad individuare le
attitudini e le motivazioni del candidato in relazione agli obiettivi del percorso, all’eventuale percorso
professionale precedente e al Curriculum Vitae.

Massimo 60 punti

Durata delle prove:

Le due prove scritte avranno durata complessiva di 40 minuti.

Per i candidati con disabilita, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con diagnosi di Disturbi Specifici
dell’Apprendimento (DSA), che avranno presentato regolare documentazione in sede di registrazione, il
tempo a disposizione sara di 60 minuti.

I colloqui avranno una durata trai 10 e i 15 minuti.

Di norma, le prove di selezione vengono svolte in presenza, salvo indicazioni specifiche o
deroghe stabilite dalla commissione esaminatrice.
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2. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione dei partecipanti sara svolta da una commissione nominata dalla Fondazione, prima dell’avvio
della sessione, e, di norma, & composta da un minimo di tre e un massimo di dieci persone, con singole
persone fisiche che possono svolgere piu ruoli.

La commissione, presieduta da un presidente interno o esterno alla Fondazione, sara composta da:

e un rappresentante dell’ITS in qualita di esperto o coordinatore
e un esperto di settore
e uno psicologo iscritto all’albo

In nessun caso possono svolgersi prove (in presenza o a distanza) alla presenza di un solo commissario e
senza almeno un testimone non appartenente alla commissione.

Eventuali membri esterni aggiunti alla commissione svolgeranno esclusivamente funzione consultiva, di
supporto e non parteciperanno all’assegnazione di punteggi di valutazione.

3. ORGANIZZAZIONE DELLA SELEZIONE

L'organizzazione di dettaglio della selezione viene decisa autonomamente dalla Commissione e
comunicata da ITS-ICT a tutti i candidati interessati.

A titolo puramente indicativo, di norma:

e le due prove scritte si svolgono tutte in un‘unica sessione

e peri colloqui orali vengono redatti dei calendari con appuntamenti prefissati per gruppi di

candidati.

I candidati vengono identificati tramite documento d’identita, verificato dalla commissione nelle modalita
ritenute pitu opportune.
In caso di assenza motivata e documentata la commissione puo modificare il calendario per consentire lo
svolgimento di tutte le prove previste.

In caso di assenza non motivata e documentata alle prove scritte non si @ ammessi al colloquio
orale.

In caso di assenza al colloquio orale non & prevista una data supplettiva oltre la data ultima
del processo di selezione.

I candidati con disabilita, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con diagnosi di Disturbi Specifici
dell’Apprendimento (DSA), ai sensi della Legge 8 ottobre 2010, n. 170, per potersi avvalere delle misure
personalizzate e degli strumenti compensativi previsti dalla nhormativa vigente per lo svolgimento delle
prove di selezione (es. tempo aggiuntivo, strumenti di supporto, etc.), sono tenuti a farne specifica richiesta
e a presentare la relativa documentazione in fase di candidatura. La raccolta di tale documentazione &
finalizzata esclusivamente a valutare la richiesta e a predisporre le adeguate misure di supporto per
garantire la piena partecipazione del candidato alla procedura selettiva, in ottemperanza ai principi di pari
opportunita e non discriminazione. Ai fini della richiesta, & necessario produrre una certificazione, in corso
di validita, rilasciata dalle competenti strutture sanitarie pubbliche o da enti e professionisti accreditati. In
conformita con il principio di minimizzazione dei dati, la documentazione dovra: - Attestare la condizione
di disabilita o il disturbo specifico dell'apprendimento. - Contenere un'indicazione esplicita e chiara delle
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misure dispensative e/o degli strumenti compensativi raccomandati per lo svolgimento di prove di
selezione. Non & necessario che la certificazione riporti informazioni dettagliate sulla diagnosi clinica
(anamnesi, dati eziologici, etc.). Si invita pertanto il candidato a fornire copia della documentazione
omettendo tali dettagli, qualora la loro assenza non pregiudichi la comprensione delle misure richieste.
ITS - ICT si riserva la facolta di richiedere chiarimenti o integrazioni qualora la documentazione presentata
risulti incompleta o non idonea a determinare le misure di supporto necessarie.

4. ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Le prove scritte sono valutate assegnando a ciascuna risposta corretta un punteggio stabilito dalla
commissione e variabile in base al numero di item della prova.

Ciascun colloquio orale sara valutato sulla base dei seguenti indicatori:

e titoli di accesso al corso, assegnando un punteggio compreso tra 1 (minimo) e 10 (massimo)
sulla base dei seguenti indicatori:
TITOLO PUNTI

diploma di scuola secondaria (maturita\IFTS):

Maggiore o uguale a 90/100: 8 punti
Tra 80/100 e 89/100: 6 punti
Tra 70/100 e 79/100: 4 punti
Minore o uguale a 69/100: 2 punti

Ulteriori certificazioni (laurea triennale, laurea magistrale, master, ecc.)

Contenuto del colloquio

1 punto per ogni certificazione
(massimo 2 punti)

Colloquio motivazionale (indicatori)
A Responsabilita, impegno e perseveranza 10
B Consapevolezza e orientamento professionale 10
c Attitudine all'apprendimento e flessibilita 10
D Attitudine digitale e Growth Mindset 10
E Competenze relazionali e collaborazione 10
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Al termine della selezione ciascun candidato riceve un punteggio complessivo, in centesimi, cosi
composto:

N. | INDICATORE PUNTEGGIO
MASSIMO

1. Test scritto psico-attitudinale 20

2. Test scritto su competenze di base logico matematiche, di lingua inglese e 20
cultura generale

3. titoli certificati 10

4. Colloquio motivazionale (indicatori)

a Responsabilita, impegno e perseveranza 10

b Consapevolezza e orientamento professionale 10

c Attitudine all'apprendimento e flessibilita 10

d Attitudine digitale e Growth Mindset 10

e Competenze relazionali e collaborazione 10
PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 100

Al termine della sessione viene pubblicato I'elenco dei candidati idonei per lo specifico corso, con
l'indicazione dei 28 candidati ammessi al corso e di quelli inseriti in lista d’attesa.

5. MODIFICHE E ADATTAMENTI DEL PRESENTE REGOLAMENTO

Eventuali integrazioni/modifiche al presente regolamento potranno essere adottate, in autonomia, a
cura della commissione che presidia ogni singola sessione di selezione. Tali integrazioni/modifiche
saranno prontamente e preventivamente comunicate a tutti gli iscritti alla selezione.

Genova, 23 ottobre 2026

Dott.ssa Silvia Alcozer
Direttrice onda@one ITS-ICT Accademia Digitale
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