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AVVISO N°.1 DEL 9 novembre 2023 (Prot.N.960) 

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE  

A TEMPO DETERMINATO, MANSIONE TECNICA 

 

VISTO il Regolamento recante disciplina per il reclutamento del personale dipendente di FONDAZIONE ITS 

ICT Accademia Digitale   

https://www.accademiadigitaleliguria.it/amm-trasparente/regolamento-recante-disciplina-per-il-

reclutamento-del-personale-dipendente/  

SI PUBBLICA 

il presente avviso per la procedura di selezione di n.1 lavoratore dipendente in accordo ai punti sottoelencati. 

Numero di posti oggetto della selezione: 1 (uno) 

Tipologia contrattuale 

Contratto di lavoro a tempo determinato 12 mesi, tempo pieno (36h) con possibilità di trasformazione del 

contratto a tempo indeterminato. 

Titolo di studio richiesto 

Laurea con preferenza per le discipline tecniche ICT o giuridico-economiche 

OPPURE 

Diploma ITS filiera ICT 

NB: eventuali candidati che acquisiranno il diploma entro il 31 gennaio 2024 potranno essere inseriti in 

graduatoria con la riserva di aver conseguito il diploma entro la data di assunzione effettiva 

OPPURE 

Diploma di Scuola Secondaria di 2^ grado con preferenza per gli indirizzi Tecnico Tecnologico (informatica 

o elettronica o automazione) e Tecnico Economico 

Requisiti di partecipazione 

a) Cittadinanza italiana 

b) Godimento di diritti civili e politici 

c) Non aver subito condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che impediscano 

l’assunzione presso una pubblica amministrazione 

d) Data di nascita successiva a: 1 febbraio 1974 

e) Saranno valutate positivamente le esperienze professionali nei seguenti settori: 

- Tecnico ICT con compiti di manutenzione sistemi e reti e di  gestione tecnica e amministrativa di 

acquisti a contenuto tecnologico (hardware e software) 

- Addetto alla gestione amministrativo con competenze e conoscenze specifiche nel settore ICT 

Profilo professionale richiesto 

Supporto tecnico alla gestione dei laboratori tecnologici della Fondazione anche in riferimento alla gestione 

documentale (acquisti, collaudi, inventario, primo livello di manutenzione, ecc.) 

Inquadramento CCNL 

Livello 4 del CCNL per la Formazione Professionale 2011-2013, tuttora in vigore, sottoscritto in data 8-6-

2012 da FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS CONF.SAL (parti sindacali) e da FORMA e 

CENFOP (parti datoriali) 
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Mansione 

Supporto tecnico e amministrativo alla gestione dei laboratori tecnologici di ITS-ICT del Responsabile 

Amministrativo, con particolare riferimento a quanto previsto dalla declaratoria CCNL per il Livello 4 di cui 

sopra: “Possono essere inquadrati in questo livello lavoratori che svolgono mansioni di segreteria, logistica 

e servizi di supporto (….) come Tecnico dei Servizi, il quale svolge compiti tecnici operativamente autonomi 

con funzioni di coordinamento e controllo” 

Luogo di svolgimento della prestazione 

Sede operativa ITS ICT Accademia Digitale in Genova, attualmente in via Imperiale, 41 

Scadenza della domanda 

15 dicembre 2023 h.12.00 

Data inizio e durata contratto 

Stipula entro 60 (sessanta) giorni dalla conclusione della procedura (comunicazione graduatoria agli 

interessati) 

Retribuzione lorda annuale 

Paga base Livello 4 CCNL per la Formazione Professionale 2011-2013, tuttora in vigore. 13 mensilità.  

 

1. Modalità e termini della presentazione della domanda 
La domanda si compone di tre documenti: 

 

a) Candidatura, redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso e disponibile, in 

formato word, sul sito di FONDAZIONE ITS-ICT ACCADEMIA DIGITALE 

(www.accademiadigitaleliguria.it) 

 

b) Dettagliato Curriculum Vitae redatto in formato europeo, datato e firmato in calce, nonché completo 

con tutte le informazioni relative a:  

- esperienze professionali con la relativa durata e i relativi compiti svolti;   

- tutti gli elementi ritenuti utili in relazione alla competenze richieste per il profilo professionale. 

 

c) Copia del documento di identità personale 

 

La domanda deve essere presentata in carta semplice è può essere inviata tramite una delle tre seguenti 

modalità: 

 RACCOMANDA A/R 
in busta chiusa recante la dicitura   

Selezione per l’assunzione di personale dipendente a tempo determinato 12 mesi 

Avviso n°1 del 9 novembre 2023   

inviata all’indirizzo  

FONDAZIONE ITS-ICT Accademia Digitale via Imperiale, 41– 16143 Genova 

 CONSEGNA A MANO 
presso la sede di via Imperiale, 41– 16143 Genova Orari: da lunedì a venerdì h.9-13 e 14-16 

 PEC indirizza a  direttore@accademiadigitaleliguria.it 

Per garantire la massima riservatezza, la casella qui indicata è gestita in lettura/scrittura in modo 

esclusivo dal Direttore in qualità di Responsabile del Procedimento 

 

La documentazione completa dovrà pervenire entro le ore 12.00 del 15 dicembre 2023 

 

La data di ricezione delle domande sarà comprovata: 

- nel caso di RACCOMANDATA A/R, dal timbro e data di protocollo di FONDAZIONE ITS-ICT 

Accademia Digitale che attesta la ricezione. Non fa fede il timbro postale 

FONDAZIONE ITS-ICT Accademia Digitale non assume alcuna responsabilità per il mancato 

recapito nel termine previsto dovuto alla inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 

né per eventuali disguidi postali o di agenzie di recapito comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore; 

http://www.accademiadigitaleliguria.it/
mailto:direttore@accademiadigitaleliguria.it
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- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di 

FONDAZIONE ITS-ICT Accademia Digitale addetto alla ricezione; 

- nel caso di presentazione via PEC, dalla data/ora assegnata dalla posta certificata 

 

2. Valutazione comparativa dei candidati 
La valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata da una Commissione nominata secondo quanto 

previsto dal Regolamento citato in premessa. 

La selezione, che prevede una prova unica orale previa ammissione effettuata sulla base della valutazione dei 

curricula, verterà sull’esame comparativo dei seguenti elementi: 

 

 INDICATORE MAX PUNTI 

A. Titoli di studio dichiarati nel CV 10 

B. Qualifiche professionali dichiarate nel CV 10 

C. Conoscenza/competenza delle tematiche oggetto del rapporto di lavoro 70 

D. Verifica delle esperienze maturate nell'ambito dell'ICT e/o nell'ambito della 

gestione amministrativa 

10 

 TOTALE 100 

 

Nello specifico, i punteggi verranno assegnati con le seguenti modalità 

 

A. Titoli di studio dichiarati nel CV (max 10 punti) 

 VOCE 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

A1 Diploma generico di scuola secondaria di 2^ grado 1 

A2 
Diploma di scuola secondaria di 2^ grado Indirizzi tecnico-tecnologico (informatica, elettronica, 

automazione) / economico 
3 

A3 Laurea triennale generica 4 
A4 Diploma ITS filiera ICT 6 
A5 Laurea triennale in discipline giuridico-economiche / area STEM 6 
A6 Laurea quinquennale o vecchio ordinamento generica 7 
A7 Laurea quinquennale o vecchio ordinamento in discipline giuridico-economiche / area STEM 9 
A8 Ulteriori titoli o certificazioni (0,5 punti/titolo, massimo 1 punto) 1 

 

 

B. Qualifiche professionali dichiarate nel CV (max 10 punti) 

 VOCE 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

B1 Esperienze professionali generiche (0,5 punti/anno, massimo 5 punti) 5 

B2 

Esperienze professionali come Tecnico ICT con compiti di manutenzione sistemi e reti e di  

gestione tecnica e amministrativa di acquisti a contenuto tecnologico  hardware e software 

OPPURE 

come addetto alla gestione amministrativo-contabile con competenze e conoscenze specifiche e 

documentate nel settore ICT (1 punto/anno, massimo 5 punti) 

5 

 

C. Conoscenza/competenza delle tematiche oggetto del rapporto di lavoro (max 70 punti) 

 VOCE 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 

C1 
Capacità relazionali (collaborare in un gruppo di lavoro, rapporti interpersonali, interagire con il 

pubblico e/o con clienti e fornitori, autonomia personale nello svolgere gli incarichi assegnati, 

organizzazione autonoma del proprio operato in contesto lavorativo) 
10 

C2 Procedura di acquisto di dotazioni tecnologiche; 8 
C3 Gestione documentale di laboratori tecnologici: inventario e magazzino; 8 
C4 Conoscenza del sistema ITS, con particolare riferimento agli aspetti tecnici e amministrativi; 6 

C5 
Capacità di utilizzo autonomo del foglio Excel a livello intermedio, con particolare riferimento 

all’uso di formule e funzioni. 
8 

C6 Capacità di cercare, raccogliere e archiviare informazioni in rete; 8 
C7 Conoscenza e classificazione dei principali componenti hardware; 8 
C8 Installazione e configurazione di applicativi software; 8 
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C9 Comunicazione in lingua inglese 6 

 

D. Verifica delle esperienze maturate nell'ambito dell'ICT e/o nell'ambito della gestione amministrativa 

(max 10 punti) 

La Commissione assegnerà fino a un massimo di ulteriori 10 punti sulla base di quanto emerso durante il 

colloquio in relazione alle esperienze riportate nel CV relativamente alla gestione di aspetti tecnici e 

amministrativi. 

 

La Commissione, su mandato della Fondazione, si riserverà: 

 il diritto di visionare i titoli e le pubblicazioni indicate negli elenchi; 

 la possibilità di ammettere al colloquio orale solo i candidati con curricula ritenuti idonei allo 

svolgimento delle mansioni previste; 

 la possibilità di non procedere all’assegnazione qualora nessuno dei candidati venga ritenuto idoneo 

alle mansioni previste (punteggio complessivo superiore o uguale a punti 70/100). 

 

La procedura di valutazione sarà conclusa entro il 5 aprile 2024 con l’assegnazione dell’incarico. La 

pubblicazione sul sito web della FONDAZIONE ITS-ICT Accademia Digitale del nominativo selezionato 

avverrà non oltre sette giorni dalla data di assegnazione. 

La graduatoria derivante da questa selezione potrà essere utilizzata per i dodici mesi successivi alla 

pubblicazione sul sito web, al fine di eventuali necessità di scorrimento della graduatoria stessa per 

sopraggiunte necessità. 

 

3. Scadenziario 
Si riepilogano qui le scadenze previste dal presente bando: 

10 novembre 2023 Pubblicazione avviso 

15 dicembre 2023 Scadenza presentazione domande 

15 dicembre 2023 Nomina commissione giudicatrice 

18 dicembre 2023 Avvio procedure di selezione 

6 febbraio 2024 Comunicazione della graduatoria agli interessati 

6 febbraio 2024 Comunicazione sul sito web del/della candidato/a individuato/a 

5 aprile 2024 Stipula del contratto di lavoro  

(entro 60gg dalla comunicazione sul sito web del candidato individuato) 

 

4. Tutela dei dati personali 
I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati, ufficialmente regolamento n. 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 

n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e ss.mm.ii., e solo per gli adempimenti connessi alla 

presente procedura. 

Ai sensi degli artt.13 e 14 del GDPR si informa che la Fondazione procederà al trattamento dei dati presenti 

nell’istanza di partecipazione (domanda, CV, documento di identità) comunicati dai candidati. 

Il trattamento avviene secondo le modalità previste dall’artt.6 comma 1 lettera e), 9 e 10 del GDPR 

Titolare del trattamento dei dati:  

Fondazione ITS-ICT Accademia Digitale tel.010 6011477 mail: dpo@accademiadigitaleliguria.it 

Responsabile del trattamento dei dati:  

Alessandro Rivella tel.010 6011477 mail: direttore@accademiadigitaleliguria.it 

I dati comunicati dai candidati verranno trattati con le seguenti modalità 

 Fasi procedurali: la procedura selettiva compresa la formulazione della graduatoria, l’eventuale 

stipula del contratto di lavoro 

 Personale incaricato: Responsabile della procedura, Commissione, uffici addetti alla gestione dei 

contratti di lavoro per il personale della Fondazione 

 Supporti: cartaceo (con misure di sicurezza specifiche in relazione alle modalità organizzative scelte 

dalla commissione: armadi con chiusura a chiave, archiviazione in locali sorvegliati) e/o digitale (con 

sistemi informatici dotati di misure di sicurezza per evitare la perdita di dati, usi illeciti e non corretti, 

accessi non autorizzati) 

 Conservazione: i dati comunicati dai candidati verranno conservati per un arco di tempo non superiore 

mailto:direttore@accademiadigitaleliguria.it
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al conseguimento delle finalità e con specifico riguardo al principio di limitazione della conservazione 

(art. comma e) GDPR) 

Con richiesta scritta, i candidati alla selezione hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento: l’accesso 

ai dati personali, la rettifica e la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento, l’opposizione al 

trattamento. 

 
5. Normativa 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e regolamenti vigenti.  

 

FONDAZIONE ITS ICT Accademia Digitale 

Il Direttore Alessandro Rivella 
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Allegato n.1 

MODELLO DI DOMANDA E DI AUTOCERTIFICAZIONE 

Il/La sottoscritto/a    

Nato/a a:    il  

residente a:    Provincia di:  indirizzo 

n. tel. fisso:   n. cellulare:  

e.mail (obbligatoria) 

con la presente  

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di personale prevista da 

FONDAZIONE ITS-ICT Accademia Digitale AVVISO N.1 DEL 9 novembre 2023 Prot.N.960 

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO 

ALLEGA  

il proprio Curriculum Vitae secondo le modalità previste dal suddetto avviso. 

DICHIARA INOLTRE 

a) Di essere di cittadinanza italiana 

b) Di godere diritti civili e politici 

c) Di non aver subito condanne penali o non avere procedimenti penali in corso che 

impediscano l’assunzione presso una pubblica amministrazione 

d) Di essere consapevole che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, 

la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

e) Che tutte le informazioni fornite all'interno della presente candidatura sono veritiere 

 

Data e firma   

 

In merito al trattamento dei propri dati personali riportati nel presente documento e nel CV, l/la 

sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi, per le finalità di cui al presente 

avviso, nel rispetto e nelle modalità di cui al regolamento n. 2016/679 (GDPR) 

 

Data e firma   
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